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Transportes José Carrasco Retamal E.I.R.L. — Otro Ejecutivo, es una empresa dedicada al transporte de
personal y ejecutivos de empresas, con una amplia experiencia en el area; desarrollando un servicio
sustentable en el tiempo. A través de la eficacia de su Sistema de Gestidn Integrado garantiza la mejora
continua, asegurando el cumplimiento de los requisitos de sus clientes y partes interesadas, la
compatibilidad de sus servicios con la seguridad vial, el medio ambiente y el cuidado de la seguridad y
la salud en el trabajo; construyendo asi los cimientos de relaciones duraderas con clientes y proveedores.

Transportes José Carrasco Retamal E.I.R.L. — Otro Ejecutivo, se compromete a:

* Satisfacer las expectativas de los clientes, con el compromiso de cumplir con los requisitos,
entregando servicios seguros, eficientes y oportunos. Mejorando continuamente sus servicios, con un
equipo competente, permanentemente capacitado, altamente motivado y comunicado entre si, con
profunda vocacidn de servicio; realizando sus traslados con vehiculos modernos que rednen estandares
de calidad, comodidad y seguridad para colaboradores y sus pasajeros.

*  Proporcionar condiciones de trabajo segura para reducir y minimizar los accidentes de trafico
y otros incidentes de trafico con riesgos de muerte o heridas graves.

* Reducir y prevenir la contaminacién al medio ambiente. Identificando y controlando sus
aspectos e impactos ambientales. Utilizando vehiculos modernos, eficientes y con un bajo impacto
ambiental.

*  Prevenir los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, a través de la consulta y
participacién de sus trabajadores, identificando, evaluando, controlando, minimizando y comunicando
los peligros y riesgos de la actividad que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

*  Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud, relacionados con el trabajo, la naturaleza de los riesgos y oportunidades para la
seguridad y salud en el trabajo, mediante la mantencidn preventiva y adecuada de los vehiculos.

* Identificar, cumplir y comunicar las normas, requisitos legales y otros requisitos aplicables,
relacionados con seguridad vial, calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo.

* Asignar los recursos necesarios para el buen desempeno del Sistema de Gestidon Integrado
ISO 39001, 1SO 9001, I1SO 14001 e ISO 45001 vigentes.
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